(@) PREVROD c'

CENTRO DE FORMAGAQ,

PROGRAMA DE FORMACAO

Curso Carga horéria

Conducdo Defensiva 7 horas

Area de educacéo e formagao

840 — Servicos Transportes

Objetivo gerais

Pretende-se com este curso que os formandos adquiram técnicas de condugdo
racional/defensiva, de forma a adaptar um estilo de condugéo que permita otimizar o consumo

de combustivel e a reducéo de acidentes.

Obijetivos especificos

No final da a¢éo os formandos deverdo ser capazes de:
Refletir sobre os elementos que compdem a conducao segura;
Reduzir dos custos de manutencéo

Reduzir dos custos com os combustiveis

Destinatarios

Ativos/ Empregados

Idade: Igual ou superior a 18 anos

Escolaridade minima: 4° ano de escolaridade

Este curso é dirigido a todos os profissionais que desempenhem func¢des de motorista e outros

gue conduzam veiculos ligeiros.

Modalidade de formacéo

Formacdo profissional continua de atualizagdo/aperfeicoamento profissional.
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Forma de organizagéo da formacéao

Presencial, em sala.

Conteudos programaticos

CERTIFI(ADA

Carga horaria

T PS PCT
1 — Nocéo de Conducéo Defensiva 4 0
- Os 5 pilares da Conducéo Defensiva
- Técnicas de conducdo avancada
- Conducéo em velocidade
- Riscos associados
- Manobras evasivas
- Situac0es de fuga
2 — Sistemas de seguranca automovel 3
- Seguranca ativa de viaturas
- Intervencdo em caso de acidente
- Procedimentos

7 0
Total:

7 horas

Legenda: T — Tedrica | PS — Préatica simulada | PCT — Prética em contexto de trabalho

Metodologias de formacao

Os conteldos e conceitos relativos aos temas serdo inicialmente introduzidos através do método

expositivo e interrogativo.

Critérios e metodologias de avaliagdo

No &mbito do processo de avaliagdo estdo previstos os seguintes momentos de avaliagdo da

aprendizagem:
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Avaliacéo diagndstica
Momento de aplicacéo: inicio da acao.

Tem por objetivo a identificacdo das aprendizagens adquiridas anteriormente pelos formandos,
por via da experiéncia ou formagao, de forma a possibilitar ao formador uma perce¢édo mais
concreta sobre o nivel de conhecimentos de cada formando, podendo ser aplicada

informalmente ou com suporte escrito.
Avaliacao formativa/continua
Momento de aplicacdo: no decorrer da acéo.

Tem por objetivo possibilitar informagéo sobre o percurso do formando face aos objetivos da

formacéo, permitindo identificar eventuais desvios e introduzir agdes corretivas.
Avaliacdo comportamental
Momento de aplicacdo: no final da acéo.

No final da acdo o formador devera proceder ainda ao registo da avaliagdo comportamental do

formando, que concorre para a sua avaliagdo final, a qual incidira sobre os critérios:

— Motivacdo: Demonstra interesse e intervencdes a propdsito colaborando na dinamizacéo
das atividades formativas. Este critério é avaliado numa escala de 1 a 5, correspondendo
1 a total auséncia de interesse, intervencdes despropositadas e bloqueio das atividades
propostas e 5 quando o formando demonstra, permanentemente, interesse nos temas,
estd sempre disponivel para intervir e colabora ativamente na dinamizacdo de
atividades;

— Relacionamento: Comunica com o0s colegas, formador e outros, demonstrando
tolerancia e espirito de equipa. Este critério € avaliado numa escala de 1 a 5,
correspondendo 1 a negac¢do da comunicacdo com colegas, formadores e outros
elementos com quem se tenha de relacionar por forca da formacdo, mostrando-se
sempre intolerante e sem espirito de equipa e 5 quando o formando esta sempre
disponivel para comunicar, contextualizadamente com os colegas, formadores e outros
e € tolerante para com os outros e sempre disponivel para colaborar;

— Pontualidade: Apresenta-se na sala de formacéo, preparado para iniciar o curso, na hora

de inicio. Este critério € avaliado numa escala de 1 a 5, correspondendo 1 a um atraso
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ERTIFICADA

face ao inicio da formacdao igual ou superior a 15 minutos e 5 quando o formando se
apresenta preparado para iniciar a formacao 5 minutos antes do seu inicio;

— Capacidade de aprendizagem: Transfere ou generaliza 0s saberes adquiridos a novas
situacOes. Este critério é avaliado numa escala de 1 a 5, correspondendo 1 as situagdes
em que o formando demonstra total incapacidade para transferir ou generalizar os
saberes para novas situagdes e 5 quando o formando espontaneamente transfere ou
generaliza os saberes para novas situagdes, incluindo situacdes para além das suas
funcoes.

Avaliacao de Medicéo
Momento de aplicagéo: no final da acéo.

Tem por objetivo quantificar os resultados alcancados pelos formandos no final de um periodo
de aprendizagem, devendo obrigatoriamente estar articulado com os objetivos pedagdgicos
definidos no programa de formac&o. Esta serd operacionalizada através de aplicacdo de um teste

final, individual de questdes fechada (verdadeiro ou falso).

No ambito da avaliacdo do processo formativo estdo previstos 0s seguintes momentos de

avaliacdo:
Avaliacdo da formacéo e do desempenho do formador pelos formandos
Momento de aplicacdo: no final da acéo

A avaliacdo da formacdo visa recolher informacédo sobre o nivel de satisfacdo dos formandos
face a formacdo frequentada, com base num conjunto de parametros, incluindo o desempenho

do formador e da coordenacéo.
Avaliacao da formacéo pelo formador
Momento de aplicacdo: no final da acéo

A avaliacdo da formagcdo visa recolher informag&o sobre o nivel de satisfacdo dos formadores
face & acéo de formacdo, incluindo a coordenacao, servindo de entrada para a propria revisao
do programa do curso e validacdo dos programas de formagdo e dos processos de

desenvolvimento da formagéo.

Regime de presencas e certificacao
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O resultado final global da avaliacdo do formando é registado na Pauta de classificacao final e
traduzird a média ponderada de todos os fatores (50% para os critérios de avaliacdo
comportamental: motivacdo, relacionamento, pontualidade, capacidade de aprendizagem e 50%
para 0s conhecimentos adquiridos — resultado do teste) e serve de base de decisdo a certificacdo
do formando, considerando-se o formando como aprovado sempre que a média € igual ou

superior a Suficiente (3).

Considera-se que o formando para concluir o curso com aproveitamento, para além da avaliacéo
positiva, tera de frequentar a totalidade da carga horaria (frequéncia de 100% da carga horaria
total do curso). A conclusédo com aproveitamento confere ao formando o direito a receber um
Certificado de Formacao Profissional com indicacdo da classificagdo numa escala de 1 a 5
valores. Quando o formando ndo conclui com aproveitamento a acdo de formacdo ou nédo
frequentou a totalidade da carga horéria do curso tera direito a um Certificado de Frequéncia

de Formacéo Profissional com indicacdo da carga horéria frequentada.
Perfil dos formadores

Escolaridade minima 9%ano ou outra area de formacao desde que complementada por formacao

especializada relevante na area dos transportes e conducdo defensiva.

Experiéncia profissional: Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos, preferencialmente

como;

Experiéncia pedagogica: Experiéncia pedagogica igual ou superior a 150 horas de formacéo de

adultos;

Perfil de competéncias: Competéncias pedagdgicas (aferido através do CAP de formador/CCP
ou cumprimento dos requisitos para isengdo do CCP), assertividade, boa capacidade de
comunicacdo, entusiastico sobre o tema, empatico e com competéncias técnicas demonstradas

na tematica,

Serdo privilegiados formadores que estando devidamente certificados de acordo com a
legislacio em vigor — portadores de CAP de formador/CCP — demonstrem possuir
conhecimentos tedricos sobre as tematicas a abordar, complementados com experiéncia pratica
sobre os mesmos, de forma a possibilitar-lhes a conjugacéo de sessdes de natureza cientifico-

tecnoldgica e de pratica simulada.

Recursos pedagogicos
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CERTIFI(ADA

Na execucdo da acdo de formacdo, serd facultada aos formandos documentacéo de apoio a

formacgdo — manual e apresentacdo PowerPoint -, com o desenvolvimento de todos os temas

abordados durante a formacéo, de forma a permitir-lhes um acompanhamento mais rigoroso

sobre os assuntos abordados, bem assim a sua consulta posterior.

Espacos e equipamentos

Sala de formagao com capacidade para 20 formandos (area minima de 2m? por formando), com

mesas e cadeiras organizadas em U para possibilitar a realizacéo de exercicios de role playing,

climatizada e com iluminacéo natural e possibilidade de escurecimento, equipada com:

Quadro banco, marcadores e apagador;

Projetor video e tela de projecéo;
Computador;

Acesso a Internet.
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