PrREVROD E
@ FENTRO BEFOMIRCAG, CONSULTROBRA Cmrcaoa
PROGRAMA DE FORMACAO

Curso Carga horéria

Condutor/Manobrador de Gruas e Equipamentos de Elevagao 08HOO0

Area de educacéo e formagao

862 — Seguranca e Higiene no Trabalho

Objetivo gerais

Os formandos deverdo conhecer os principios de avaliacdo de uma maquina ou equipamento
de trabalho relativamente a legislacdo em vigor e identificar os perigos e riscos associados,

assim como as medidas de protecao e prevencao adequadas
Obijetivos especificos

No final da formacéo, através da matéria exposta e atividades desenvolvidas, os formandos

deverdo ser capazes de:
- Identificar a legislacdo aplicavel associada as maquinas e equipamentos de trabalho

- Identificar os riscos, medidas preventivas e de protecdo associadas as maquinas e

equipamentos

Destinatarios

Ativos/ Empregados

Idade: Igual ou superior a 18 anos
Escolaridade minima: 4° ano de escolaridade

Trabalhadores responsaveis pela area da seguranca do trabalho (Técnicos Empregadores

Trabalhadores, Técnicos de Manutencéo).
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Modalidade de formacéao

:ERTIF[(ADA

Formacdo Profissional continua de atualizacao/ aperfeicoamento profissional

Forma de organizacéo da formacéo

Esta acdo de formacdo realiza-se presencialmente em sala com componente prética nas

instalagdes do cliente.

Conteudos programaticos

Carga Horaria

Modulo | Decreto Lei n°50/2005 de 25 de fevreiro

T 4H

Requisitos Legais

Tipos de Guas e Equipamentos de Elevagéo

Perigos e niveis de risco associados a atividade

Fatores de estabilidade na utilizacdo das gruas

Manutencdo de uma grua

Técnicas de utilizacdo de uma grua

Madulo I1-Plano de Prevencéao e regras de seguranca aplicaveis

Simulagdo pratica de manobra de gruas

SP 3H

Protetores

Dispositivos de protecédo

Total

Legenda: T — Tebrica SP — Simulacéo Pratica

08 horas
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Regime de presencas e certificacao

O resultado final global da avaliacdo do formando é registado na pauta de classificagdo e
traduzird a média ponderada de todos os fatores( 50% para os critérios de avaliacdo
comportamental: motivagéo, relacionamento, pontualidade, capacidade de aprendizagem e 50%
para os conhecimentos adquiridos — resultado do teste) e serve de base de decisdo a certificacdo
do formando, considerando-se o formando como aprovado sempre que a média é igual ou

superior a Suficiente(3)

Considera-se que o formando para concluir o curso com aproveitamento, para além da avaliacéo
positiva, tera de frequentar a totalidade da carga horaria( Frequéncia de 100% da carga horaria
total do curso). A conclusédo com aproveitamento confere ao formando o direito a receber um
Certificado de Formacao Profissional com indicacdo da classificacdo numa escala de 1 a 5
valores. Quando o formando ndo conclui com aproveitamento a acdo de formacdo ou ndo
frequentou a totalidade da carga do curso tera direito a um Certificado de Frequéncia de

Formac&o Profissional com indicacdo da carga horaria frequentada.
Recursos pedagogicos

Na execucdo da acdo de formacdo, sera facultada aos formandos documentacdo de apoio a
formagdo — manual e apresentagdo PowerPoint, com o desenvolvimento de todos os temas
abordados durante a formacéo, de forma a permitir-lhes um acompanhamento mais rigoroso

sobre os assuntos abordados, bem assim a sua consulta posterior.
Espacos e equipamentos

Sala de formacdo com capacidade para 20 formandos (&rea minima de 2m2 por formando), com
mesas e cadeiras organizadas em U para possibilitar a realizacdo de exercicios, climatizada e

com iluminacdo natural e possibilidade de escurecimento, equipada com:

e Quadro branco, marcadores e apagador;
e Projetor video e tela de projecéo;
e Computador,

e Acesso a internet
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